GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORPENANZA REGIONAL
N° 481-GOB.REG-HVCA/CR,
Huancavelica, 16 de Setiembre del 2022.
POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:
Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

AE ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA, EL CUADRO DE ASIGNACION DE

PERSONAL PROVISIONAL CAP-P, DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE
HUANCAVELICA Y SUS UNIDADES EJECUTORAS.

VISTO: i : _
Que, en Sesion Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de

-Huancavelica, en estacion de pedidos, el consejero regional de Huancavelica, Fernando Clemente Arana,
solicité la reconsideracion y la aprobacion del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional CAP-P, de la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica y sus Unidades Ejecutoras, luego del debate y deliberacion
correspondiente  se aceptd. Que, mediante el Acuerdo de Consejo Regional N° 102-
2022/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 02 de setiembre del 2022, se remite los actuados a la Comision
Ordinaria de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, del Gobierno Regional de
Huancavelica, a fin de que realicen el estudio y analisis comrespondiente. Que, mediante el Oficio N° 372-
. 2022/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 23 de agosto del 2022, el Gobemador Regional del Gobiemo

. Regional de Huancavelica, remite el expediente administrativo de la solicitud de aprobacion del Cuadro
para la Asignacion del Personal Provisional CAP- P, con opinién técnica favorable de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, conforme al numeral 6.31.8 de la Directiva N° 006-2021 — SERVIR/GDSRH,
“Elaboracion del Manual del Clasificador de cargos y del cuadro para asignacién de Personal Provisional”,
de los siguientes: UE 400 Direccion Regional de Salud de Huancavelica; UE 401 Hospital Departamental de
Huancavelica: UE 404 Red de Salud de Acobamba; UE 405 Red de Salud de Angaraes; UE 406 Red de
Salud de Huancavelica; UE 005 Gerencia Sub Regional de Churcampa (Red de Salud de Churcampa); UE
006 Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna (Red de Salud de Castrovireyna); UE 007 Gerencia Sub
Regional de Huaytara '(Red de Salud de Huaytara)y El Informe N° 536
2022/GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA; Oficio N° 000478-2022-SERVIR-PE; Informe Técnico N° 000137-
2022-SERVIR-GDSRH, de fecha Lima, 11 de agosto de 2022, concluye con opinion tecnica favorable, a las
propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Huancavelica, 4 UE y las 3 Redes de Salud de la Sub
Gerencias Regionales, se sustenta en el numeral 2) de la centésima quinta Disposicion Complementaria
Final y en el literal /) del numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico, para el afio Fiscal 2022, proceso en el marco de la Ley N° 30957, a las 10 propuestas, ver cuadro
N° 4: la Resolucion Directoral N° 781-2021-OGGRH/MINSA; el Anexo rectificado de la refacion Nominal; la
Resolucion Directoral N° 074-2022-OGGRH/MINSA; a relacion Nominal hasta el 20% a nombrar partir del
abril del 2022.

CONSIDERANDOQ:

KN
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Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, indica que los
Gobiemos Regionales, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su
competencia, y el Consejo Regional, tiene las atribuciones de normar, la organizacion del Gobierno
Regional, a través de Ordenanzas Regionales, en concordancia con el inciso a) del Articulo 15° de la Ley
N® 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Que, €l articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
dispone que los Gobiernos Regionales, emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa, en asuntos de su competencia, teniendo por
misién organizar y conducir, la gestion piblica regional de acuerdo, a sus competencias exclusivas,
comparativas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para la contribucion al
desarrollo integral y sostenible de la Region, sus normas y disposiciones, se rigen por los principios de
exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacién administrativa.

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, en su articulo
13°, establece que el Consejo Regional, es el 6rgano nommativo y fiscalizador del Gobierno Regional, en tal
sentido en el literal &) de su articulo 15° establece que es atribucion del Consejo Regional aprobar,
modificar o derogar las normas, que regulen o reglamenten, los asuntos y materias de competencia y
funciones del Gobierno Regional, en consideracién a ello, dicta ordenanzas y acuerdos del Corsejo
Regional, de conformidad a lo dispuesto en el literal a) de su articulo 37°, asimismo, en su articulo 38°,
sefiala que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de carécter general, la organizacion y la
administracion del Gobiemo Regional reglamentan materias de su competencia.

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, segun lo dispuesto en su articulo
1° sefiala; "El objeto de la presente ley, es establecer un régimen (nico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado; asi como, para las personas que estan encargadas
de su gestion del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas”. Ademas, en
su Cuarta Disposicién Complementaria Final dispone que: "El Cuadro para Asignacion de Personal CAP y
el Presupuesto Analitico de Personal PAP, seran sustituidos por el Instrumento de Gestion denominado
Cuadro de Puestos de la Entidad CPE". :

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, que en su articulo 128° dispone, que el Cuadro de Puestos de la Entidad en adelante-
CPE, es el instrumento de gestion; en el cual, las entidades establecen los puestos, la valorizacion de los
mismos y el presupuesto asignado, a cada uno de ellos, incluidos los puestos vacantes presupuestados,
entre otra informacién. SERVIR, en coordinacion con el MEF, emitira la directiva para la elaboracién del
CPE por las entidades, la cual es de obligatorio cumplimiento, bajo responsabilidad del titular de la entidad”.
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En concordancia, con su Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria,
la misma que sefiala que; "mediante Directiva de SERVIR, se establecera la progresividad de la
implementacion de la aprobacién de los Cuadros de Puestos de las Entidades, ademas en la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria, se derogd, el Decreto Supremo N° 043- 2004-PCM, que aprobé
ios lineamientos para la elaboracion y aprobacion del cuadro, para asignacion de personal CAP, asi como,
su modificatoria, el Decreto Supremo N° 105-2013-PCM".

Que, con Resolucidon de Presidencial Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR/PE, se
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Praceso
de Administracion de Puestos, y Elaboracion y.Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad CPE",
estableciendo en el capitulo 6, numeral 6.2.1) Supuestos para la elaboracién del CAP Provisional. Los
(inicos supuestos que habilitan, a aprobar e! Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P, son:
Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion
prevista en la Ley Anual del Presupuesto del Sector Plblico u ofra norma nacional con rango de ley; podran
hacer ajustes a su CAP, con la aprobacion de un CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas
en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico. En este contexto de excepcion, de igual manera estas
entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional, en el afio fiscal.

Que, el Decreto Legislativo N° 1157, aprueba la Modernizacion de la Gestion
de la Inversion Publica en Salud. En el articulo 4° sefiala “las iniciativas de expansion y sostenimiento de la
oferta publica de servicios de salud, orientadas por el planeamiento multianual de la inversion pablica de
salud, que se caracteriza por su enfoque territorial, multianual y basado en servicios de salud (...)", y el
articulo 5° sefiala que “las prioridades de expansion y sostenimiento de la oferta publica de servicios de
salud, anual y multianual, son definidas concertadamente entre otros prestadores y decisores de inversion
en salud para todos los niveles de compiejidad (...).

Que, la Ley N° 31365, Ley que aprueba, el Presupuesto del Sector Pablico
para el afio fiscal 2022; en su articulo 8°, medidas en materia de personal, numeral 8.1 Prohibase el
ingreso de personal en el Sector Publico, por servicios personales y el nombramiento, salvo en los
supuestos siguientes: inciso n) EI nombramiento de hasta el veinte por ciento (80%) de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
pliblicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemos Regionales y las Comunidades Locales de
Administracion de Salud — CLAS, a los que se refiere la Ley N° 30957 - Ley que autoriza, el nombramiento
progresivo como minimo del 20% de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud, que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, tuvieron vinculo faboral y fueron
identificados en el marco de Ia Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley 30693 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.
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Que, con Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA, se aprueba la Relacién
Nominal de! Total de! Personal, que resulté apto durante el proceso iniciado en el afio 2019, en el marco de
la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud;
conforme a Resolucion Directoral N° 781-2021-OGGRH/MINSA y Resolucion Directoral N° 074-2022-
OGGRH/MINSA, se aprueba la relacion nominal del personal de salud, que resulté apto durante el periodo
fiscal 2021 - 2022 y comresponde nombrarse en el presente ejercicio.

Que, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes emanadas del ente
rector, en materia de gestion de recursos humanos, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), el
Cuadro para Asignacion del Personal Provisional (CAP) Provisional, es el documento de gestion
institucional de caracter temporal, que contiene los cargos definidos y aprobados en la Entidad, sobre la
base de su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las
entidades publicas durante la etapa de transicion del Sector Piblico, al régimen del Servicio Civil, previsto
en la Ley 30057.

Que, mediante, el Oficio N° 00478-2022-SERVIR-PE, de fecha 18 de agosto
del 2022, emltldo por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), el Presidente Ejecutivo de
SERVIR, sefiala en el segundo parrafo que: “Al respecto, se adjunta el Informe Tecnico N° 000137-2022-
SERVIR /GDSRH, que constituye la opinion técnica favorable de SERVIR, de conformidad a lo establecido,
en ! capitulo 6, numeral 6.2.1), de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este
- Despacho hace suyas las conclusicnes alli emitidas”.

Que, la autonomia Politica de los Gobiernos Regionales, se define como la
facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas, en los asuntos de su competencia, aprobary
expedir sus normas, decir a través de sus Organos de Gobierno y desamollo de las funciones, que le son
inherentes, conforme lo establece, en el inc. 9.1 del articulo 9° de fa ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion y la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional.

Que, en uso de sus facultades conferidas por el inciso a) del articulo 37°,
concordante con el articulo 38°, los literales a) y b) del articulo 45° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, modificado por el articulo 4° de la Ley N° 27902, establece que las funciones
generales de los Gobiemos Regionales, se ejerceran con sujecion al ordenamiento juridico establecido,
por la Constitucion, la Ley de Bases de Descentralizacion y demas leyes de la Replblica; teniendo funcion
normativa y reguladora la elaboracién y aprobacion de normas de alcance regional, regulando los servicios
de su competencia, y modificada por las leyes N° 27902, N° 28968 y N° 29053.

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas, en la Constitucion Politica del
Estado, Ley Organica de Gobiemos Regionales, sus modificatorias y al Reglamento Intemo de! Consejo
Regional; y, con el voto unanime de sus miembros;
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ORDENA:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 400 - Direccion Regional de Salud de Huancavelica, el mismo que forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional, conforme al Informe Técnico N° 000137-2022-SERVIR-
GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP- P) de

=1 la Unidad Ejecutora N° 401 — Hospital Departamental de Huancavelica, el mismo que forma parte

integrante de la presente Ordenanza Regional, conforme al Informe Técnico N° 000137-2022-SERVIR-
GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 404 —~ Red de Salud de Acobamba, el mismo que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional, conforme al Informe Técnico N° 000137-2022-SERVIR-GDSRH, y sus
anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo. '

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP- P) de la
Unidad Ejecutora N° 405 — Red de Salud de Angaraes, conforme al Informe Técnico N° 000137-2022-
SERVIR-GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 406 ~ Red de Salud de Huancavelica, conforme al Informe Técnico N° 000137-2022-
SERVIR-GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 005 - Gerencia Sub Regional de Churcampa, conforme al Informe Técnico N°
000137-2022-SERVIR-GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 006 — Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, conforme al Informe Técnico N°
000137-2022-SERVIR-GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO OCTAVO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 007 — Gerencia Sub Regional de Huaytara, conforme al Informe Técnico N® 000137-
2022-SERVIR-GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO NOVENO.- DISPONER a la Direccion Regional de Salud de Huancavelica
distribuya y difunda los documentos de gestién, aprobados mediante la presente Ordenanza Regional.
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ARTICULO DECIMO.- DISPONER a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, 0 1a que haga sus veces de las Unidades Ejecutoras Direccion Regional de Salud de
Huancavelica, Hospital Departamental de Huancavelica, Red de Salud de Acobamba, Red de Salud de
Angaraes, Red de Salud de Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Churcampa, Gerencia Sub Regional
de Castrovirreyna y Gerencia Sub Regional de Huaytara, adopten las acciones de personal necesario, a fin
de implementar fo dispuesto por la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- DEJESE sin efecto legal las normas gue se opongan a
la presente Ordenanza Regional. : )

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- ENCARGAR, |a publicacion de la presente Ordenanza
Regional a la Direccion Regional de Salud del Gobiemo Regional de Huancavelica, en el Diario Oficial El
Peruano y en el portal electonico del Gobiemo Regional de - Huancavelica
{www.regionhuancavelica.gob.pe).

ARTICULO DECIMO TERCERO.- La presente Ordenanza Regional, entrara en vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial, El Peruano. '

Comuniquese, al sefior Gobernador Regional, para su promulgacion.
En Huancavelica, a los 16 dias del mes de setiembre del dos mil veintidos.

HUGO ROMEL ESPINOZA ANCALLE
Presidente del Consejo Regional

POR TANTO:

Mando, se publigue y cumpia.

Dado, en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los 16 dias del mes de setiembre del afio, dos
mil veintidés.

GOBIERND REGIONAL
HUANCAVELICA
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INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I - INFORMACION GENERAL

Entidad: 447- GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

Forma de organizacién: U.E. N° 404 - 1646 RED DE SALUD ACOBAMBA
Tipo: ORGANO DESCONCENTRADO Sector: SALUD

IL.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestion Dispositivo de aprobacion
ROF ORDENANZA REGIONAL N° 322-GOB.REG-HVCA/CR, aprobado el 12 de noviembre del 2015
Clasificador de Cargos RESOLUCION MINISTERIAL N° 595-2008/MINSA Y SUS MODIFICATORIAS B
lll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza Organo / Unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del 6rgano o unidad organica o unidad funcional

DIRECCION ORGANO DIRECCION EJECUTIVA
CONTROL ORGANO OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE SALUD
APOYO ORGANO OFICINA DE ADMINISTRACION
APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE CONTABILIDAD
APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE TESORERIA
APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
LINEA ORGANO DE LINEA MICRO RED ACOBAMBA
LINEA ORGANO DE LINEA MICRO RED PAUCARA




Entidad:

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

447 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

Forma de organizacién:

U.E. N° 404 - RED DE SALUD ACOBAMBA

Cantidad de

. . L. . . - L Cantidad de | Cantidad de . Contrato .

Nimero |Denominacién del 6rgano o unidad organicao Denominacion del Cargo A ATk e I Total de posiciones s Procedencia
) R . Clasificacién | posiciones posiciones g i Sujeto a
correlativo unidad funcional estructural ocupadas previstas posiciones | de confianza Modalidad del cargo
(EC / DSLDR)

1 DIRECCION EJECUTIVA Director/a de Red de Saiud EC 1 1 1 Documento vigente

2 DIRECCION EJECUTIVA Técnicofa Administrativo ! SP-AP 1 1 Documenic vigente

3 DIRECCION EJECUTIVA Chofer SP-AP 1 1 Documento vigente

4 DIRECCION EJECUTIVA Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Decumento vigente

5§  |OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL flefe del,Organa de Control SP-DS 1 1 Documento vigerte

Institucional

8-7 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL Abogado/a SP-ES 2 2 Documento vigente
8 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL Contador/a | SP-ES 1 1 Documento vigente

9 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL Técnicofa Administrativo | SP-AP 1 1 Documento vigente
10 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
11 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Jefefa de Oficina SP-DS 1 1 Documento vigente
12 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Documento vigente
13 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
14 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Presupuesto | SP-ES 1 1 Documento vigente
15 QFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Organizacion | SP-ES 1 1 Documento vigente
16 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Planeamiento | SP-ES 1 1 Documento vigente
17 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Logistica SP-ES 1 1 Documento vigente
18 OF{CINA DE GESTION INSTITUCIONAL Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 Documento vigente
19 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
20-21  |OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Gestién en Salud | SP-ES 2 2 Documenta vigente
22-23  |OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Enfermera/o SP-ES 2 2 Documento vigente
2425 |OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL mmﬂmw_%m en Laboratorio SPES 2 2 Bocumento vigents
26-27 |OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Estadistica | SP-ES 2 2 Documento vigente
28 OF{CINA DE GESTION INSTITUCIONAL Asistente Profesional | SP-ES 1 1 Documento vigente
29-31 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 3 3 Documento vigente
32 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Técnico/a en Estadistica SP-AP 1 1 Documento vigente
33 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Técnico/a en informatica SP-AP 1 1 Documento vigente
34-35 Asistente Ejecutivo ! SP-AP 2 2 Docurmento vigente

OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL




Cantidad de | Cantidad de Cantidad de | 00y ato .
Ndmero | Denominacion del érganao o unidad orgénicao Denominacion del Cargo e o I . Total de posiciones . Procedencia
correlativo unidad funcional estructural Clasificacion | posiciones qu_o._o:mm posiciones | de confianza mEﬂ.o B del cargo
ocupadas previstas (EC | DSLDR) Modalidad

%6 |QFICINADEGESTION DE SERVICIOS YOE | cr. 40 Otcng sos | | : :
37 Mﬂ_,mﬂm_mum_m_%ﬂmmmmﬂw_u WM MMWRWO_Om Y DE >m_m~m3w WaIB_:_m:.m”Eo | SP-ES 1 1 . Bocumento vigente
38 M.ﬂ__mﬂmmﬂm_%ﬂmmmn.wﬂm%ﬁ_ _w__mm MMWD\__uQOm Y DE Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 ) oolncswao vigente
3042 | o D e A0S YDE e peciatista en Gesfion en Salud | | SP-ES 4 4 Documento vigete
o | IIADE CETONGE SISO T e we |3 _
44-45 Mﬁmﬂmpm_mﬁwwhwﬁ Wm MMHM_\WO_Om Y DE Especialista en Gestién en Salud | SP-ES 2 2 Docurnento vigente
486 MMWﬂMWN_m__ﬂ.WM_.%ﬂ Wm MM_“.»D\.H_VO_Om Y DE Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 Documento vigente
a7 e o ION DE SERVICIOS Y DR asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documerto vigete
o |GrISHA L GERTONOE RGOS YOE oo s | :
49-563 M.__w_mﬂmmw_m_%ﬁmmmm“._%n _wm MMWD\__uO_Om Y DE Especialista en Gestion en Salud | SP-ES 5 5 Documento vigente
st-55 | OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS VOE e oo, spes 2 2
56 Mﬂmﬂmpm__m_%ﬁ_mmw%n WM MMW..,_\WO_Om YDE Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente
57 e o DE SERWCIOS YDE e ico veterinario SP-ES 1 1 Documento vigerie
spay_|CTOACE CCRTONDE SCRVIOS YOF | Copelen anab5aiio | o S
61-62 mqm_wﬂmvw_m_%_.mmm_.%ﬂ WM Mbm,_rmk__uo_Om Y DE Promotor/a Social SP-ES 2 2 Decumento vigente
6364 |or CINADE GESTION DE SERVICIOS YDE [ sistente Admiristrativo | SP-ES 2 2 Decumento igere
65-66 M.ﬂ__mﬂmnuw_m_%ﬂmmmo.ﬁ%ﬂ W__mm MM:ED\__uO_Om Y DE Técnico/a Administrativo | SP-AP 2 2 Documento vigente
67 Mﬁmﬂ%?ﬂm%ﬁﬂmﬁwﬁ%ﬂ __WM. MMW/_\__uO_Om Y DE Técnico/a en Informatica SP-AP 1 1 Documento vigente
68 mwwﬂmwow_m%_.mmmm.%ﬂ WM MM__M/‘_\_DO_Om Y DE Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
ooy |STIONADE CESTIONDE SCRVOS YR [Eecie | e R
71-72 m._m_mﬂmpﬂ.m_%ﬂﬂmm‘%ﬂ _Ou_m MM__..N_./_\_DO_Ow Y DE Técnico en Farmacia | SP-AP 2 2 Documento vigente
73 mw_mﬂmmuﬂm%ﬁmmmm_.%ﬂ _WM MM__M_\WO_Om Y DE Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 Documento vigente
74 M.__M_mﬂwpw_m_%_‘__mmmoﬂw__w_ _W__mm MM_*.»D\__uO_Om Y DE Técnico/a en Informatica SP-AP 1 1 Dacumento vigente




Cantidad de | Cantidad de Cantidad dafj - +rata .
Numerc | Denominacién del érgano o unidad organicao Denominacién del Cargo . . . Total de posiciones X Procedencia
. . R Clasificacion | posiciones posiciones L X Sujeto a
correlativo unidad funcional estructural ocupadas previstas posiciones | de confianza Modalidad del cargo
(EC / DSLDR})

76-79 Mﬁmﬂmpm_m%a_wm%_uw”_ Wm Mbm,__wm_\q_uO_Om ¥ DE Especialista en Gestion en Salud | SP-ES 4 4 Documento ,._mgas
80-81 mw,_mﬂwmuwm_ﬁwmﬁu%n _wm m\mwr/_\ﬂ_uo_om YPE - recnicora Administrativo | SP-AP 2 2 Documento igente
B2 | OO o DE SERVICIOS YOE 14 cnicora en Informética SP-AP 1 1 Documerto vigente
83 m,_ﬂ_mm,__wpwm_%ﬁwmﬁ%_m W_Wm MM_IEQ_DO_Om ¥ DE Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
84 OFICINA DE ADMINISTRACION Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 Documento vigente
85 OFICINA DE ADMINISTRACION Asistente Administrativo | SP-ES 1 1 Documento vigente
86 OFICINA DE ADMINISTRACION Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Dacumento vigente
87 UNIDAD DE CONTABILIDAD Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 Documento vigente
88-89  |UNIDAD DE CONTABILIDAD Contador/a | SP-ES 2 2 Documento vigente
90 UNIDAD DE CONTABILIDAD Asistente Administrativo | SP-ES 1 1 Documente vigente
91-92 UNIDAD DE CONTABILIDAD Técnico/a Administrativo | SP-AP 2 2 Documenta vigente
93 UNIDAD DE CONTABILIDAD Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
94 UNIDAD DE TESORERIA Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 Documenta vigente
95-96  |UNIDAD DE TESORERIA Contador/a | SP-ES 2 2 Docurmento vigerie
97 UNIDAD DE TESORERIA Tesorero/a | SP-ES 1 1 Documento vigente
a8 UNIDAD DE TESORERIA Cajero/a | SP-AP 1 1 Documento vigente
99 UNIDAD DE TESORERIA Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 Documento vigente
100 UNIDAD DE TESORERIA Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
101 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 Dacumento vigente
102 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Contador/a | SP-ES 1 1 Documento vigente
103-104 |UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Asistente Administrativo | SP-ES 2 2 Documenta vigente
105-107 |UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Técnico/a Administrativo | SP-AP 3 3 Documento vigente
108 UNIDAD DE ABASTECIMIENTQOS Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
109-110 |UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Chofer SP-AP 2 2 Documento vigente
111-114 |UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Trabajador de Servicios Generales SP-AP 4 4 Documento vigente
115-116 |UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Técnico/a en Seguridad SP-AP 2 2 Documento vigente
117 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 Documento vigente
118 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SSReGATSIE S CecaoligTe SP-ES 1 1 Documento vigente

Recursos Humanos |

119 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Trabajadora Social SP-ES 1 1 Documento vigente
120 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Documento vigente
121-123 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Técnico/a Administrativo | SP-AP 3 3 Documento vigente
124 SP-AP 1 1 Documento vigente

UNIDAD DE RECURSQOS HUMANOS

- - ”

Asistente Ejecutivo |




Cantidad de |

“ Nimero |Denominacion del 6rgano o unidad organicao Denominacion del Cargo e s nmsﬂ.&mn de Omi.&.mn £ Total de posiciones Oo_.:_.m”o Procedencia
) . : Clasificacién | posiciones posiciones g ! Sujeto a
correlativo unidad funcional estructural ocupadas previstas posiciones | de confianza Modalidad del cargo
(EC/DSLDR}

125 |MICRO REDACOBAMBA Jefe de Micro Red de Salud EC ) 1 1 1 | Documento vigerie

| 126-128 |MICRO RED ACOBAMBA Especialista en Salud Publica | SP-ES 3 3 Bocomena vigents
129 |MICRO RED ACOBAMBA m%ﬂgm_im en Orientacion en SP-ES 1 1 _ Documents vigerte
130 MICRO RED ACOBAMBA Especialista en Salud Ambiental ! SP-ES 1 1 Documento vigente

LCOPTUTanNanG STl CVaTOesrogTT
131 MICRO RED ACOBAMBA Sanitaria de Productos SP-ES 1 1 Documento vigente
132 MICRO RED ACOBAMBA Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente
133-135 |MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a Administrativo | SP-AP 3 3 Documenta vigente
136-137 |MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Informatica SP-AP 2 2 Documento vigente
138 MICRO RED ACOBAMBA Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
139 MICRO RED ACOBAMBA Chofer SP-AP 1 1 Documento vigente
140-141 |MICRO RED ACOBAMBA Trabajador de Servicios Generales SP-AP 2 2 Oocumento vigente
142 MICRO RED ACOBAMBA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Decumento vigenie
143-144 |MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 2 2 Decumento vigente
| 145-146 |MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 2 2 Documento vigente
147-148 |MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 2 2 Documento vigente
149 MICRO RED ACOBAMBA Odontdiogo SP-ES 1 1 Documento vigente
150 MICRO RED ACOBAMBA Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente
151 MICRO RED ACOBAMBA _um_no_omo SP-ES 1 1 Documento vigente
152 MICRO RED ACOBAMBA Bidlogo SP-ES 1 1 Documento vigente
153 MICRO RED ACOBAMBA Quimico Farmacéutico SP-ES 1 1 Documento vigente
Asistente en Servicios de Salud | .

154 MICRO RED ACOBAMBA (Asistente/a Profesional |) SP-ES 1 1 Documento vigente
155-157 |MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 3 3 Documento vigente
158 MICRQC RED ACOBAMBA Técnico/a en Laboratorio | SP-AP 1 1 Documento vigente
159 MICRO RED ACOBAMBA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
160 MICRC RED ACOBAMBA Técnico/a en Informatica SP-AP 1 1 Documento vigente
161 MICRO RED ACOBAMBA Trabajador de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
162 MICRO RED ACOBAMBA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Documento vigente
163-165 |MICRO RED ACOBAMBA Médico Especialista en Psiquiatria SP-ES 3 3 Documenta vigente
166-167 |MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 2 2 Documento vigente
168 MICRO RED ACOBAMBA Odontologo SP-ES 1 1 Docurento vigente
169 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
170 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
171 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
172-177 |MICRO RED ACOBAMBA Psicologo SP-ES 6 6 Documento vigente
178 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente

o




_ Cantidad de

Nimero | Denominacis : . S . = Cantidad de | Cantidad de | . Contrato .
i6n del 6rgano o unidad organicao Denominacidn del Cargo - L. L L Total de | posiciones . Procedencia
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(EC / DSLDR)
179-180 |MICRO RED ACOBAMBA | Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 2 2 ] | Cocumento vigenie
181 |MICRO RED ACOBAMBA Técnico en Farmacia | ~ SP-AP 1 1 Docemento vigente
182 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Informatica SP-AP 1 1 Decumente vigente
183 MICRO RED ACOBAMBA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documentc vigente
184 MICRO RED ACOBAMBA Trahajador de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
185 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
186 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
187 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
188 MICRO RED ACOBAMBA Quimico Farmacéutico SP-ES 1 1 Documento vigente
189 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
190 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 DBocumento vigente
191 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
192 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
193 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
194 MICRO RED ACOBAMBA Técnicola en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
195 MICRO RED ACOBAMBA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Documenta vigente
196-197 |MICRO RED ACOBAMBA Medico SP-ES 2 2 Documento vigente
198-199 |MICRO RED ACOBAMBA QObstetra SP-ES 1 1 2 Documento vigente
200-201 |MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 2 2 Documento vigente
202-203 |MICRO RED ACOBAMBA Odontologo SP-ES 2 2 Documento vigente
204 MICRO RED ACOBAMBA Nutricionista SP-ES 1 1 Documenta vigente
205 MICRQ RED ACOBAMBA Psicologo SP-ES 1 1 Documento vigente
206 MICRO RED ACOBAMBA Biclogo SP-ES 1 1 Documenta vigente
207 MICRO RED ACOBAMBA Técnico en Farmacia | SP-AP 1 1 Documento vigente
208-212 |MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 5 5 Documento vigente
213 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Laboratorio | SP-AP 1 1 Documento vigente
214 MICRQO RED ACOBAMBA Técnico/a en Informatica SP-AP 1 1 Documento vigente
215 MICRO RED ACOBAMBA Pilotc de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
216 MICRO RED ACOBAMBA Trabajador de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
217 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documente vigente
218-219 |MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 2 Documento vigente
220 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
221-223 |MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 3 3 Docurmento vigente
224 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
225 MICRO RED ACOBAMBA QObstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
226 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
227-229 |MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 3 3 Documento vigente
230 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
231 QObstetra SP-ES 1 1 Dacumento vigente

MICRO RED ACOBAMBA




. | . L. . . | Cantidad de | Cantidad de Om::a.ma de Contrato
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232 |MICRO RED ACOBAMBA Enfermeralo SP-ES 1 1 Documento vigenie
233-234 |MICRO RED ACOBAMBA - |Técnico/a en Enfermeria | ~sPAP | 2 2
235 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Dacumente vigerte
236 |MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES | 11 1 B Docmes vigere
237 MICRO RED ACOBAMBA - Enfermera/o SP-ES 1 1 Documnento vigente
238-23¢ |MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 2 2 Oocumento vigerte
240 MICRC RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documente vigente
241 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
242 MICRO RED ACOBAMBA Enfermeral/o SP-ES 1 1 - Dacumento vigente
243-244 |MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria [ SP-AP 1 1 2 Docurmento vigente
245 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
246 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
247-248 |MICRO RED ACOBAMBA Enfermeral/o SP-ES 1 1 2 Documento vigente
249 MICRO RED ACOBAMBA Odontologo SP-ES 1 1 Documento vigente
250-251 |MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 2 2 Documente vigente
252 MICRO RED ACOBAMBA Medico SP-ES 1 1 Documento vigente
253 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
254 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Dogumento vigente
255 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
256 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
257 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
258 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
259 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Docmento vigente
260 MICRO RED ACOBAMBA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Documento vigente
261-263 |MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 2 3 Documento vigente
264 MICRO RED ACOBAMBA Odontologo SP-ES 1 1 Documnento vigente
265-266 |MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 2 2 Documento vigente
267-269 |MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 2 3 Documento vigente
270 MICRO RED ACOBAMBA Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente
271 MICRO RED ACOBAMBA Psicologo SP-ES 1 1 Documenta vigente
272 MICRO RED ACOBAMBA Bidlogo SP-ES 1 1 Documento vigente
273-274 |MICRO RED ACOBAMBA iy euio e Spicios e SalOg | SP-ES 2 2 Documento vigente
(Asistente/a Profesional i)
275 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Laboratorio | SP-AP 1 1 Documento vigente
276-280 |MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 5 5 Documento vigente
281 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Incarporado supuestof
282 MICRO RED ACOBAMBA Técnico en Farmacia | SP-AP 1 1 Documento vigente
283 MICRO RED ACOBANMBA, Técnico/a en Informatica SP-AP 1 1 Documento vigente



. _ . . Cantidad de ” -
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284 |MICRO RED ACOBAMBA Pifoto de Ambulancia SP-AP 1 1 o Documente vigente
285  |MICRO RED ACOBAMBA Trabajador de Servicios Generales SP-AP 1 1 Document vigente
| 286 |MICRO RED ACOBAMBA Médico . SP-ES 1 1 Socumento vigente

287 |MICRO RED ACOBAMBA Enfermeralo. SP-ES 1 1 B Documenta vigente |
= 288 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente

289-290 |MICRQ RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 2 2 Documento vigente
291 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Docurnento vigente
292 MICRO RED ACOBAMBA Odontologo SP-ES 1 1 Documenta vigente

293-294 |MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 2 Bocumento vigente |
295 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente

2896-297 |MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 2 Decumento vigente

298 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Laboratorio | SP-AP 1 1 Docurmento vigente

299 MICRO RED ACOBAMBA Técnico en Farmacia ! SP-AP 1 1 Documento vigente

300 MICRO RED ACOBAMBA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documenta vigente

301 MICRO RED ACOBAMBA Méedico SP-ES 1 1 Documento vigente

302 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente

303 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Dacumento vigente

304-305 |MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 2 2 Docurnento vigente

306 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Oacumento vigente

307 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Dacumento vigente

308 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-£S 1 1 Documente vigente

309 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente

310 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente

311 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente

312 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente

313 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria i SP-AP 1 1 Documento vigente

314 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Incarporado supuestol

315 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente

316 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente

317 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documente vigente

318 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente

319 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente

320 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente

321 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente

322 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documenta vigente




I
| . . Cantidad d
Nimero _ Denominacién del érgano o unidad o..mm._inmo_ Denominacidn del Cargo __ . ON:H._a.mn de Om:.._a.mn de Total de noﬂnmo:mmm nocc.mno ' Procedencia
correlativo unidad funcional estructural Clesificasionl posiclones uom.o._o:mm posiciones | de confianza m:_mn.o @ del cargo
_ﬁ ocupadas previstas (EC / DSLDR) Modalidad
| 323 |MICRO RED PAUCARA Jefe de Micro Red de Salud EC _ 1 1 Socumento vigents
_, 1 324-326 [MICRO RED PAUCARA mmuﬂom ista en Salud Publica | SP-ES 3 3 | _ Documento vigente
327 |MICRO RED PAUCARA Mﬂgm_aa en Orientacion en | sPes 1 1 Socsmentc vigere
328 |MICRO RED PAUCARA Especialista en Salud Ambiental | SP-ES 1 1 il Documento vigente
TP CIETSTE O VETHECTINT
329 MICRO RED PAUCARA Sanitaria de Productos SP-ES 1 1 Documento vigente
330 MICRO RED PAUCARA Nutricionista = SP-ES 1 1 Dogumento vigente

331-333 |MICRO RED PAUCARA Técnico/a Administrativo | SP-AP 3 3 B Dacumento vigente

334-335 |MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Informatica SP-AP 2 2 Documento vigente
336 MICRO RED PAUCARA Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
337 MICRO RED PAUCARA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente

338-339 |MICRO RED PAUCARA Trabajador de Servicios Generales SP-AP 2 2 Documento vigente
340 MICRO RED PAUCARA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Documento vigente

341-350 |MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 4 6 10 Documento vigente

351-361 |MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 6 5 11 Documenta vigente

362-372 |MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 10 1 11 Documente vigente

373-375 |MICRO RED PAUCARA Odontologo SP-ES 2 1 3 Documento vigente
376 MICRO RED PAUCARA Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente
377 MICRO RED PAUCARA Psicologo SP-ES 1 1 Documento vigente
378 MICRO RED PAUCARA Bidlogo SP-ES 1 1 Documento vigente
379 MICRO RED PAUCARA Quimico Farmaceutico SP-ES 1 1 Documento vigente

380-381 |MICRO RED PAUCARA asisienie 8n SenviSiosIGERAlkd I SP-ES 2 2 Documento vigente

(Asistente/a Profesional Il)

382-399 |MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 15 3 18 Documento vigente
400 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Estadistica SP-AP 1 1 Documento vigente
401 MICRO RED PAUCARA Tecnologo Médico SP-ES 1 1 Documento vigente

402-404 |MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Laboratorio | SP-AP 2 1 3 Documento vigente

405-406 |MICRO RED PAUCARA Piloto de Ambulancia SP-AP 2 2 Documento vigente

407-409 |MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Informatica SP-AP 1 2 3 Documento vigente

410-411 |MICRO RED PAUCARA Trabajador de Servicios Generales SP-AP 2 2 Documnento vigente
412 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
413 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
414 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documenta vigente

415-418 |MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 3 1 4 Documento vigente
419 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
420 MICRQO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
421 MICRO RED PAUEARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
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469 MICRO RED PAUCARA ~[Técnicora en Laboratorio | | sPaAP | ] 1 _ ] Docrterte vigerte |
470 [MICRO RED PAUCARA Técnico en Farmacia | SP-AP | KR FED T [ cecumento vigente
| 471 |MICRO RED PAUCARA B Piloto de Ambulancia sP-AP | 1 1 ._ | Documento vigents
472 |MICRO RED PAUCARA Trabajador de Servicios Generales | SP-AP | 1 1 m Secumenic vigente
473 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Informatica SP-AP 1 1 Docurnento vigente
474 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
475 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
476 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documenta vigente
477-478 |MICRO RED PAUCARA Técnicofa en Enfermeria | SP-AP 1 1 2 Documnento vigente
479 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Deecumento vigente
480 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
481 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
482-483 |MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 2 Documento vigente
484 MICRQO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
485 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
486 MICRO RED PAUCARA Qbstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
487 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
488 MICRO RED PAUCARA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Documente vigente
489-491 |MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 2 3 Documento vigente
492-493 |MICRO RED PAUCARA Qdontologo SP-ES 2 2 Documento vigente
494-496 |MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 3 3 Documento vigente
497-498 |MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 2 Documento vigente
499 MICRO RED PAUCARA Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente
500 MICRO RED PAUCARA Psicologo SP-ES 1 1 Documento vigente
501 MICRO RED PAUCARA Bidlogo SP-ES 1 1 Documento vigente
502-505 |MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 3 1 4 Documento vigente
506 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Laboratorio | SP-AP 1 1 Documento vigente
507 MICRO RED PAUCARA Técnico en Farmacia | SP-AP 1 1 Docurmento vigente
508 MICRO RED PAUCARA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
509 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Informatica SP-AP 1 1 Docurnento vigente
510 MICRO RED PAUCARA Trabajador de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
511 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
512-513 |MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 2 2 Decumento vigente
514 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
515-516 |MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 2 2 Documento vigente
517 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
518 MICRO RED PAUCARA _{Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente



Cantidad de

Nimero | Denominacion del érgano o unidad orgénicao | Denominacién def Cargo = Om:».E.ma de Omﬂ..a.m& de Totaf de posiciones Ooq?mﬁo | Procedencia
) . . [ Clasificacidén | posiciones | posiciones | L ) Sujetoa |
correlativo unidad funcional estructural ocupadas previstas | posiciones | de confianza Modalidad del carge
(EC / DSLDR)

519 |MICRO RED PAUCARA Enfermerafo SP-ES B 1 1 o Socumentc vigente
520 |MICRO RED PAUCARA Odontologo SP-ES - 1 1 - Bacuments vigente
| 521-523 |MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 2 1 3 Documents vigerte |
524 |MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1| 1 Socumera vigente |

525 HZ:OE.O RED PAUCARA Obstetra SP-ES i 1 1 Socuments vigente
| 526 |MICRO RED PAUCARA Enfermeralo SP-ES B 1 1 ) Docomento vigente
527-528 |MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 2 2 Docurente vigente

529 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
530 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
531 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
532 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
533 MICRO RED PAUCARA Meédico SP-ES 1 1 Documenio vigente
534 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
535 MICRO RED PAUCARA Enfermera‘o SP-ES 1 1 Documento vigente
536 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
537 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documents vigente
538 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Dacumento vigente
539 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Dacumento vigente
540 MICRGO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
541 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
542 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
543 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documenta vigente
544 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Dacumento vigente
545 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigenite
546 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
547 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
548 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
549 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
550 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Docurnento vigente
551 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
552 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
553 MICRO RED PAUCARA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Documento vigente
554-555 |MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 2 Documento vigente
556-557 |MICRO RED PAUCARA Odontologo SP-ES 1 1 2 Documento vigente
568-559 |MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 2 2 Documento vigente
560-561 |MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 2 Documento vigente




—_—
Cantidad de

_ ) )
_ Numero |Denominacién del érgano o unidad orgénicao | Denominacién del Cargo = ] Om_.;._a.mn de nmsﬂ._a.ma a8 Total de posiciones Oom_:.mno | Procedencia
| correlativo unidad funcional estructural Clasificacion | posiciones vom_n._o:mm posiciones | de confianza m:_ﬂ.o é | del cargo
_ _ __ ocupadas previstas _ (EC / DSLDR) Modalidad
| 562 |MICRO RED PAUCARA Norcionisia | sPEs | T T [
563 |MICRO RED PAUCARA ) |Psicologo - SP-ES — 1 . Boc.menavigente |
564 | MICRO RED PAUCARA Bidlogo | sPES 1 1 _ Documento vigene
565-568 |MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | | spaApP 2 2 4 o ] Seemeno vigente |
569-570 |MICRO RED PAUCARA Técnicola en Laboratorio | | spap 2 2 Decumento vigente
571 MICRO RED PAUCARA Técnico en Farmacia | - SP-AP 1 L 1 Documento vigente
572 g_OEOImmD PAUCARA Técnico/a en Informatica SP-AP 1 1 Documento vigente
573 MICRO RED PAUCARA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documentc vigente
574 MICRO RED PAUCARA Trabajador de Servicios Generales SP-AP 1 1 Dacurmento vigente
575 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Decumento vigente
576 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Decumento vigente
577 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
578 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
579 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
580 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
581 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Dacumento vigente
582-584 |MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 3 3 Documento vigente
585 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
586 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
587 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
588 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
589 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
590 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
591 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documente vigente
592 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documente vigente
593 MICRO RED PAUCARA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Documento vigente
594-596 |MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 3 3 Docummento vigente
597-598 |MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 2 2 Documenta vigente
599-600 |MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 2 Documento vigente
601-602 |MICRO RED PAUCARA QOdontologo SP-ES 2 2 Documento vigente
603 MICRO RED PAUCARA Nutricionista SP-ES 1 1 Dacumenta vigente
604 MICRO RED PAUCARA Psicologo SP-ES 1 1 Documento vigente
605 MICRO RED PAUCARA Bidlogo SP-ES 1 1 Documento vigente
606 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Laboratorio | SP-AP 1 1 Documenta vigente
607-608 |MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 2 2 Dacumento vigente
609 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
610 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 Documento vigente

Y




.“ . . | Cantidad de
Nimero | Denominacion del érgano o unidad organicao Dernominacion del Cargo | e Omzﬁ.a.ma de Omaﬁ._a.mn de Total de _ posiciones noa:.mno Procedencia |
| . R ) | Clasificacion | posiciones posiciones R | ! Sujeto a |
correlativo unidad funcional estructural ocugadas —— posiciones | de confianza Modalidad del cargo
(EC/DSLDR}

611 MICROREDPAUCARA  [Técnico en Farmacia | SP-AP g 1 . ] et it
| 612:613 |MICRO RED PAUCARA _ ~ |Técnico/a en Informatica | sPAP | 2 2 - Dosurments vigente
| 614 [MICRO RED PAUCARA |Piloto de Ambulancia SP-AP i 1 1 ) Degurento vigente
| 615 MICRO RED PAUCARA Trabajador de Servicios Generales | SP-AP N K Docurmentc vigente

616 |MICRO RED PAUCARA Médico , SP-ES 1 K Cocumento vigerte

617 |MICRO RED PAUCARA Enfermera/o  SP-ES ) 1 1 o Documento vigente

618 _Q:ONO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Decumento vigente

619 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Decuments vigente

620 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente

621 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente

622 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente

623 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Docurmento vigente

624 MICRO RED PAUCARA Medico SP-ES 1 1 Documento vigente

625 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente

626 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente

627 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente

628 MICRO RED PAUCARA Meédico SP-ES 1 1 Documento vigente

629 MICRO RED PAUCARA Odontologo SP-ES 1 1 Documento vigente

630 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente

631 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente

632-633 |MICRO RED PAUCARA Técnicofa en Enfermeria | SP-AP 1 1 2 Docurmento vigente

634 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Laboratorio | SP-AP 1 1 Documento vigente

635 MICRO RED PAUCARA Técnico en Farmacia | SP-AP 1 1 Docurnento vigente

636 MICRO RED PAUCARA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Daocumento vigente

637 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente

638 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente

639 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente

640 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente

TOTAL 176 464 640 6 0




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: 447- GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
Forma de organizacién: |U.E. N° 404 - RED DE SALUD ACOBAMBA
Clasificacion Total
N L . . . Cargos de Ooc:.mﬂom
aturaleza Denominacién del érgano o unidad organica FP EC |SP-DS|SP-EJ|SP-ES|SP-AP| RE | General confianza mEa»mm a
Modalidad
DIRECCION DIRECCION EJECUTIVA 1 3 4 1
CONTROL OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 2 6
ASESORAMIENTO OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 14 10 25
ASESORAMIENTO OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 1 31 16 48 1
APOYO OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 1 3 1
APQOYO UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 3 3 7
APOYO UNIDAD DE TESORERIA 1 3 3 7
APOYO UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 1 3 12 16
APOYOQO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 3 4 8 1
LINEA MICRO RED ACOBAMBA 1 4 116 77 198 1
LINEA MICRO RED PAUCARA 1 5 187 | 125 318 1
Total General 0 3 17 0 364 | 256 0 640 6 0
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INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL

Entidad: 447- GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

Forma de organizacion:

U.E. N° 404 - HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA - RED DE SALUD ACOBAMBA

Tipo: DIRECCION GENERAL

Sector: SALUD

iI.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestion

Dispositivo de aprobacién

ROF ORDENANZA REGIONAL N° 322-GOB.REG-HVCA/CR, aprobado el 12 de noviembre del 2015

Clasificador de Cargos RESOLUCION MINISTERIAL N° 595-2008/MINSA Y SUS MODIFICATORIAS

lll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza Organo / Unidad organica o unidad funcional Denominacién del drgano o unidad orgénica o unidad funcional
DIRECCION ORGANO DIRECCION
ASESORAMIENTO ORGANO UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ASESORAMIENTO ORGANO UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
APOYO ORGANO UNIDAD DE ADMINISTRACION
APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE MEDICINA
LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE PEDIATRIA
LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE ODONTO ESTOMATOLOGIA
LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA
LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE EMERGENCIA
LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE APQOYO AL DIAGNOSTICO
LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PRO

VISIONAL

Entidad:

447 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

Forma de organizacion:

U.E. N° 404 - HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA - RED DE SALUD ACOBAMBA

Cantidad de | Cantidad de L Contrato
Nimero |Denominacién del érgano o unidad organicao Denominacién del Cargo I . . Total de posiciones . Procedencia
: i . Clasificacion | posiciones | posiciones . - Sujeto a
carrelativo unidad funcional estructural ocupadas revistas posiciones | de confianza Modalidad del cargo
P p (EC / DSLDR)
1 DIRECCION Director/a General EC 1 1 1 Documento vigente
2 DIRECCION Abogado/a SP-ES 1 1 Documento vigente
3 DIRECCION Asistente Administrativo | SP-ES 1 1 Documento vigente
4 DIRECCION Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documenta vigente
5 DIRECCION Técnico/a en Informatica SP-AP 1 1 Documenta vigente
6 DIRECCION Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documenta vigente
7 DIRECCION Trabajador de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
8 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO |Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 1 Documento vigente
9 UNIDAD DE PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO |Contador/a | SP-ES 1 1 Documento vigente
10 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO |Especialista en Planeamiento | SP-ES 1 1 Documenta vigente
11 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICQO |Especialista en Logistica SP-ES 1 1 Documento vigente
12 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO |Abogado/a SP-ES 1 1 Documento vigente
13 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO |Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 Dacumento vigente
14 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO |Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD . )
15 AMBIENTAL Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 1 Documento vigente
16 Mﬂ%mw._w_m_. ERIDEMIOLOGIA Y SALUD Especialista en Epidemiologia | SP-ES 1 1 Documento vigente
17 Mﬂ_%wmqﬂm. EFIDEYIOLOGIA VISALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD - - )
18 AMBIENTAL Especialista en Salud Publica | SP-ES 1 1 Documento vigente
18 M__,/_\__%www»m_. EPIDEMIOLOGIA Y SALUD Especialista en Salud Ambiental | SP-ES 1 1 Documento vigente
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA'Y SALUD Especialista en Laboratorio i
20 AMBIENTAL Ambiental SP-ES 1 1 Documento vigente
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD i T .
21 AMBIENTAL Médico Veterinario SP-ES 1 1 DoiniBrto viganta
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD - " . )
22-23 AMBIENTAL Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 2 Documento vigente
24 D e OGIANSALUD Técnico/a en Informatica SP-AP 1 1 Documento vigente

AMBIENTAL"




Cantidad de | Cantidad de LR UG Contrato
Namero | Denominacién del érgano o unidad organicao Denominacién def Cargo e o . L Total de posiciones R Procedencia
R i i Clasificacion | posiciones posiciones . . X Sujetoa
correlativo unidad funcional estructural . E s revistas posiciones. | de confianza Modalidad del cargo
P P (EC / DSLDR)
25 UNIDAD DE ADMINISTRACION Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 1 Documente vigente
26 UNIDAD DE ADMINISTRACION Trabajador/a Social SP-ES 1 1 Documento vigente
27 UNIDAD DE ADMINISTRACION Especialista en Logistica SP-ES 1 1 Documento vigente
28 UNIDAD DE ADMINISTRACION Contador/a | SP-ES 1 1 Documento vigente
29 UNIDAD DE >U_<:Z_w._|m>O_OZ Tesorero/a | SP-ES 1 1 Documento vigente
30 |UNIDAD DE ADMINISTRACION Especialista en Desarrollo de SP-ES 1 1 Documento vigente
Recursos Humanos
31-33 UNIDAD DE ADMINISTRACION Asistente Administrativo | SP-ES 3 3 Documento vigente
34-37 UNIDAD DE ADMINISTRACION Técnico/a Administrativo | SP-AP 4 4 Dacumento vigente
38 UNIDAD DE ADMINISTRACION Técnico/a en Seguridad SP-AP 1 1 Documento vigente
39-40 UNIDAD DE ADMINISTRACION Chofer SP-AP 2 2 Documento vigente
41-42  |[UNIDAD DE ADMINISTRACION Técnico/a en Informatica SP-AP 2 2 Documenta vigente
43 UNIDAD DE ADMINISTRACION Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
44-47  |UNIDAD DE ADMINISTRACION Trabajador de Servicios Generales SP-AP 1 3 4 Documento vigente
48 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 Documento vigente
49 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA mewhw__wwm_ en Desarrollo SP-ES 1 1 Documents vigente
50  |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA  |Administrador/a de Soporte SP-ES 1 1 Document vigente
Informatico
51 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA  |=SPecialista en Desarrollo SP-ES 1 1 Documeto vigente
Informatico |
52 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA mwmmmmw_ﬁw #iEquipamiento SP-ES 1 1 Documento vigente
53 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Especialista en Gestion en Salud | SP-ES 1 1 Documenta vigente
54 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA _\MH“MM_N%Q a de Soporte SP-ES 1 1 Documento vigent
55-60 UNIDAD DE ESTAD!STICA E INFORMATICA Técnico/a en Informatica SP-AP 1 5 6 Cocumento vigente
61-62 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Técnico/a en Estadistica SP-AP 2 2 Documento vigente
63-64 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 2 Documento vigente
65 ".ﬁ__ﬂ_\_mmy.w %MOJMM<O ALADOCENCIA E Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 Dacumento vigente
66-67 _ﬁ_?/_\_mm,‘__.u_mumoomm<o A LA DOCENCIA E Médico SP-ES 2 2 Documento vigente
88 voamoa b OYO ALADOCENCIAE Enfermeralo SP-ES 1 1 Documanto vigete
69 _ﬂ”_\_mm.__mv_amwmo}_mm<o ASRBECENCIAE Obstetra SP-ES 1 1 Documenta vigente
70 _F.—_/__//_\_mUM._ﬂ_%MOJNﬁZu<O A LA DOCENCIA E Odontdlogo SP-ES 1 1 Documento vigente
71 ﬁ@m%ﬂ%”%mmlxo A LADOCENCIAE Especialista en Desarrollo de SP.ES 1 1 Documents vigente

Recursos Humanos |




Cantidad de

- o g . . e Cantidad de | Cantidad de . Contrato .
Numero |Denominacién del drgano o unidad organicao Denominacion del Cargo J— U L Total de posiciones . Procedencia
: B . Clasificacién | posiciones posiciones i ) Sujeto a
correlativo unidad funcional estructural o revistas posiciones | de confianza Modalidad del cargo
P P (EC / DSLDR)
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y . )
72 MANTENIMIENTO Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 Documento vigente
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y Especialista en Laboratorio )
73 |MANTENIMIENTO Ambiental SP-ES ! ! Boeumento vigente
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y P L i
74 MANTENIMIENTO Técnico/a en Comunicaciones SP-ES 1 1 Documento vigente
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y I . . A
75 MANTENIMIENTO Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 Documento vigente
76 _ﬁ_\_ﬂ_q/_o.w_wuz_o_,w_ mm_mam.n/u\ ICIOS GENERALES Y Técnico/a en Mantenimiento SP-AP 1 1 Documento vigente
77 _F,._\_ﬂﬁ_uﬂmoz__u_,\m _mm_m.ﬂmu\ ICIOS GENERALES Y Técnico/a en Comunicaciones SP-AP 1 1 Documenta vigente
78-82 ﬂﬂ_—”_u._»moz__u—,\*_m_mmmj__wn/u\_o_om GENERALES Y Chofer SP-AP 5 5 Documento vigente
83-92 r_,w_ﬂ_zc._»%z__u_,\_m__w_m.ﬂk_o_Om GENERALES Y Trabajador de Servicios Generales SP-AP 10 10 Documento vigente
93 ”‘_\_ﬂ_%_»m_uz_o_,\_m_ mm_,m.__wﬁw\ ICI0S GENERALES ¥ Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento vigente
94 SERVICIC DE MEDICINA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Documento vigente
95-98 |SERVICIO DE MEDICINA Médico (Médico Internista) SP-ES 4 4 Documento vigente
99 - 106 |SERVICIO DE MEDICINA Médico SP-ES 2 6 8 Documento vigente
107 |SERVICIO DE MEDICINA Asistente en Servicos de Salud I SPES 1 1 Documento vigsnte
(Asistente Profesicnal I}
108-110 |SERVICIO DE MEDICINA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 3 3 Documento vigente
111 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA  |Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Documento vigente
112-115 [SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA  |Médico (Cirujano General) SP-ES 4 4 Documento vigente
116-119 [SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA |Médico (Anestesidlogo) SP-ES 4 4 Documento vigente
120-123 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA  |Médico SP-ES 4 4 Documento vigente
124-127 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA  |Enfermera/o SP-ES 2 2 4 Dacumento vigente
128-130 |SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA |Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 3 3 Documento vigente
131 SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Documento vigente
132-146 |SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA Obstetra SP-ES 6 9 15 Documento vigente
147-150 |SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA Médico (Gineco Obstetra) SP-ES 4 4 Documento vigente
1561-155 |SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA Médico SP-ES 5 5 Documento vigente
156-157 |SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA Técnico/a en Enfermeria t SP-AP 2 2 Dogumento vigente
158 SERVICIO DE PEDIATRIA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Documente vigente
159-162 |SERVICIO DE PEDIATRIA Médico (Médico Pediatra) SP-ES 4 4 Documento vigente
163-167 |SERVICIO DE PEDIATRIA Médico SP-ES 1 4 5 Documento vigente
168-170 |SERVICIO DE PEDIATRIA Enfermera/o SP-ES 2 1 3 Documento vigente
171 SERVICIO DE PEDIATRIA Técnico Sanitario | SP-AP 1 1 Documento vigente
172-174 SP-AP 3 3 Dacumento vigente

SERVICIO DE PEDIATRIA

(¥¢ VI

Técnico/a en Enfermeria |




) R . . Cantidad de | Cantidad de SERIEECICT Contrato
Nimerc |Denominacion del 6rgano o unidad organicao Denominacion del Cargo — e B Total de posiciones . Procedencia
. i X Clasificacién| posiciones posiciones L, X Sujeto a
correlativo unidad funcional estructural ocupadas previstas posiciones | de confianza Modalidad del cargo
{EC / DSLDR)
175 SERVICIO DE ODONTO ESTOMATOLOGIA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Dacumento vigente
176 SERVICIO DE ODONTO ESTOMATOLOGIA Odontélogo Especialista SP-ES 1 1 Documento vigente
177-179 |SERVICIO DE ODONTO ESTOMATOLOGIA Odontologo SP-ES 3 3 Dacumento vigente
180 SERVICIO DE ODONTO ESTOMATOLOGIA Tecnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
181 SERVICIO DE ENFERMERIA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Documents vigente
182-200 |SERVICIO DE ENFERMERIA Enfermeraro SP-ES 2 17 19 Documento vigente
201-202 [SERVICIO DE ENFERMERIA psistante er Servicios de Salud | SP-ES 2 2 Documenta vigente
(Asistente Profesional )
203-221 |SERVICIO DE ENFERMERIA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 2 17 19 Documento vigente
222 SERVICIO DE EMERGENCIA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Dacumento vigente
223-224 |SERVICIO DE EMERGENCIA Médico (Emergencista) SP-ES 2 2 Documento vigente
225-227 |SERVICIO DE EMERGENCIA Médico SP-ES 2 1 3 Documento vigente
228-233 |SERVICIO DE EMERGENCIA Obstetra SP-ES 6 6 Documenta <am_:m|.
234-241 |SERVICIO DE EMERGENCIA Enfermera/o SP-ES 7 1 8 Documento vigente
242-251 |SERVICIO DE EMERGENCIA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 8 2 10 Documento vigente
252-253 |SERVICIO DE EMERGENCIA Técnico/a en Laboratorio | SP-AP 2 2 Documento vigente
254 SERVICIO DE EMERGENCIA Técnico/a en Farmacia | SP-AP 1 1 Dacumento vigente
255 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Documento vigente
256 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Médico (Radidlogo) SP-ES 1 1 Documento vigente
257 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Médico (Patdlogo Clinico) SP-ES 1 1 Documento vigente
258 SERVICIO DE APOYOQ AL DIAGNOSTICO Médico (Medicina Fisica) SP-ES 1 1 Documenta vigente
259-260 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Médico SP-ES 1 1 2 Dacumento vigente
261-262 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Bidlogo SP-ES 2 2 Dacumento vigente
263-264 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Tecndlogo Médico (Especialidad SP-ES 2 2 Documento vigente
Labgratorio)
265-266 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO MM%M%_M __<_3_8 (Especialidad SP-ES 2 2 Documenta vigente
267-268 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Tecndlogo Médico (Especialidad SP-ES 2 2 N —
Medicina Fisica)
269-270 [SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Técnico/a en Radiologia SP-AP 2 2 Documento vigente
271 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
272-275 |SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Técnico/a en Laboratorio | SP-AP 1 3 4 Documente vigente
276 SERVICIO DE APQYQ AL DIAGNOSTICO Técnico/a en Rehabilitacién SP-AP 1 1 Documenta vigente
277 SERVICIO DE APOYQO AL TRATAMIENTO Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Documento vigente
278 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Médico Especialista SP-ES 1 1 Documento vigente
279 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Médico (Medicina Familiar) SP-ES 1 1 Dacumento vigente
280 SERVICIO DE APOYQ AL TRATAMIENTO Médico SP-ES 1 1 Documenta vigente
281-283 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Enfermera/o (Especialista) SP-ES 3 Documenta vigents




. " . . Cantidad de | Cantidad de e EETIED Contrato
Nimero |Denominacién del érgano o unidad organicao Denominacién del Cargo e e . Total de posiciones R Procedencia

. A . Clasificacion | posiciones posiciones EE ) Sujeto a

correlativo unidad funcional estructural ocupadas previstas posiciones | de confianza Modalidad del cargo
(EC ! DSLDR)
284-290 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Enfermera/o SP-ES 7 7 Documento vigente
291-296 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Obstetra SP-ES 3 3 6 Documento vigente
297-300 [SERVICIO DE APQYO AL TRATAMIENTO Quimico Farmacéutico SP-ES 2 2 4 Documento vigente
301 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Odontdlogo SP-ES 1 1 Documento vigente
302-304 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Psicélogo SP-ES 1 2 3 Documento vigente
305-306 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Trabajadora Social SP-ES 2 2 Documento vigente
307-308 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO  |SSecialista en Higiene Alimentaria | o, oo 2 2 Documento vigente
309-310 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Técnico en Farmacia | SP-AP 2 2 Documente vigente
311 SERVICIO DE APOYQ AL TRATAMIENTO Técnico/a en Enfermeria [ SP-AP 1 1 Documento vigente
312 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Inspector Sanitario | SP-AP 1 1 Docurmento vigente
313-314 |SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Técnico/a en Nutricion | SP-AP 2 2 Documento vigente
315 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Técnico/a en Informatica SP-AP 1 1 Documento vigente
316-317 |SERVICIO DE APOYQ AL TRATAMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP 2 2 Documento vigente
TOTAL 72 245 317 4 0




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: 447- GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
Forma de organizacién: |U.E. N° 404 - HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA - RED DE SALUD ACOBANBA
Clasificacion Total
. " . . e Cargos de OOESSm
Naturaleza Denominacién del 6rgano o unidad orgénica FP EC |SP-DS|SP-EJ|SP-ES|SP-AP| RE | General " Sujetos a
confianza .
Modalidad
DIRECCION DIRECCION 1 2 4 7 1
ASESORAMIENTO UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 4 2 7 1
ASESORAMIENTO UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 6 3 10 1
APOYO UNIDAD DE ADMINISTRACION 1 8 14 23 1
APOYO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 6 10 17
APOYO UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 6 7
APOYO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 2 19 22
LINEA SERVICIO DE MEDICINA 1 13 3 17
LINEA SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 1 16 3 20
LINEA SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA 1 24 2 27
LINEA SERVICIO DE PEDIATRIA 1 12 4 17
LINEA SERVICIO DE ODONTO ESTOMATOLOGIA 1 4 1 6
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA 1 21 19 41
LINEA SERVICIO DE EMERGENCIA 1 19 13 33
LINEA SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 13 8 22
LINEA SERVICIO DE APOYQO AL TRATAMIENTO 1 31 9 41
Total General 0 1 15 0 187 | 114 0 317 4 0




